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Anleitung BSV-Kursabschluss Version 01.2021 
Die folgenden Seiten erläutern die Details zur Einreichung eines BSV-Kursabschlusses. Für einen 
vollständigen BSV-Kursabschluss werden folgende Dokumente benötigt: 

• Kursprogramm (einheitlicher BSV-Picasso als Excel) 
• Teilnehmerliste (nach Vorlage) 
• Ausformulierte Ziele (abgestimmt mit Ausbildungskonzept/ J+S-Weisungen) 
• Evaluation oder J+S-Kursbericht 
• Formular Kursabschluss 

Aktuelle Vorlagen sind unter www.cevi.ch/bsv abgelegt. Die Unterlagen müssen vom Kurshauptlei-
tenden nach Kursabschluss beim Regionalsekretariat eingereicht werden. Das Regionalsekretariat 
kontrolliert und visiert den Antrag und leitet die Dokumente in elektronischer Form an die Cevi 
Schweiz Geschäftsstelle. 

Kursprogramm 
Das Kursprogramm muss im offiziellen, einheitlichen BSV-Picasso als Excel eingereicht werden. Da-
rauf müssen Zeitangaben zu Kursbeginn und -ende, Mahlzeiten, Pausen, Aufräumarbeiten und Rei-
sezeiten, sowie Blockinhalte klar ersichtlich sein. 

Teilnehmerliste 
Die Teilnehmerliste muss folgende Angaben enthalten: Vor- und Nachname, Adresse Jahrgang und 
Wohnkanton und als PDF eingereicht werden. Kursleitende und Teilnehmende müssen separat auf-
geführt werden und das Verhältnis Kursleitende zu Teilnehmende (1:15) aufzeigen. 

Ziele 
Zu jedem Kurs müssen detaillierte Ziele ausformuliert und eingereicht werden. Diese müssen sich 
am Ausbildungskonzept bzw. den J+S-Weisungen orientieren; das Setzen von Schwerpunkten liegt 
jedoch im Ermessen des Kursteams. 

Evaluation / J+S-Kursbericht 
Eine schriftliche Auswertung des Kurses, entweder als Evaluationsschreiben oder J+S-Kursbericht 
als PDF, soll sowohl organisatorische als auch inhaltliche Punkte aufgreifen und zur zukünftigen Wei-
terentwicklung der Aus- und Weiterbildungsangebote dienen. 

Formular Kursabschluss 
Kurstyp Der Kurstyp ist in der BSV-Vereinbarung geregelt und mit dem Ausbildungskonzept 

abgestimmt. Zu den geförderten Kursen zählen: 

  

http://www.cevi.ch/bsv
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Nummer Kursname Tage 
CEVI01 Grundlagenkurs 3 - 10 
CEVI02 Gruppen- / Teamleitungskurs 3 – 12 
CEVI03 Haupt- / Lagerleiter- / Projektleiterkurs 3 – 15 
CEVI04 J+S-Coachkurs LS/T 0.5 - 2 
CEVI05 J+S Coachkurs Modul Fortbildung 0.5 - 1 
CEVI06 J+S-Einführungskurs Kinder- oder Jugendsport LS/T 0.5 - 3 
CEVI07 J+S-Leiterkurs Kinder- oder Jugendsport LS/T 5 - 12 
CEVI08 J+S-Modul Lagerleiter LS/T 6 - 12 
CEVI09 J+S-Wahl- und Sicherheitsmodule LS/T 0.5 – 4 
CEVI10 Weiterbildung / Fachkurs kurz 0.5 – 3.5 
CEVI11 Weiterbildung / Fachkurs lang 4 – 14 

Angaben  Name, Vorname, Adresse, E-Mail und Telefon angeben, falls Unklarheiten  
Kurshauptleitung  geklärt werden müssen 

Abrechnung  Teilnehmende = Kursbesuchende laut Teilnehmerliste (ohne Leitungsteam!) 
   SchweizerInnen oder Personen mit Schweizer Wohnsitz zwischen 17 und 30 J. 
   Dabei ist das Geburtsjahr massgebend. 

   2021: Jahrgänge 1991 bis 2004 
   2022: Jahrgänge 1992 bis 2005 
   2023. Jahrgänge 1993 bis 2006 
   2024: Jahrgänge 1994 bis 2007 

Tage Anrechenbar sind alle Programmblöcke in denen Ausbildung gemäss Zielfor-
mulierung betrieben wird oder der Kurs ausgewertet wird. 
Einzelne Vorbereitungstage, Mahlzeiten, Aufräumarbeiten, Reisezeiten, An-
dachten und Eintrittstests gelten nicht als Kurstage. 

 Stundenregelung 
Kurstage mit mehr als zwei, jedoch weniger als vier Stunden Ausbildungstätig-
keit oder Kurstage bei denen die Ausbildungsblöcke vor 12:00 Uhr bzw. nach 
17:00 Uhr beginnen, werden als Halbtage angerechnet. 
 
Beispiele 
07:00 – 11:00 Uhr = 4h Programm = ½ Tag, da Ende vor 12:00 Uhr 
13:00 – 17:00 Uhr = 4h Programm  = 1 Tag 
18:00 – 22:00 Uhr = 4h Programm = ½ Tag, da Beginn nach 17:00 Uhr  
 
07:00 – 09:00 Uhr = 2h Programm  = ½ Tag 
13:00 – 15:00 Uhr = 2h Programm = ½ Tag 
18:00 – 20:00 Uhr = 2h Programm = ½ Tag 
 
07:00 – 09:00 Uhr und 13:00 – 15:00 Uhr = 4h Programm = 1 Tag 
08:00 – 12:00 Uhr und 13:00 – 17:00 Uhr = 8h Programm = 1 Tag 
07:00 – 08:00 Uhr und 13:00 – 13:30 Uhr = 1.5h Programm = 0 Tag 
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Wohnkantone Pro Wohnkanton die anrechenbaren Teilnehmenden aufführen. 
Je höher die Anzahl der unterschiedlichen Wohnkante ist, desto höher ist der 
Finanzbeitrag. 
 

Anzahl Wohnkantone Unterstützungsbeitrag 
1 Kanton 1-facher Betrag 
2 Kantone 1,25-facher Betrag 
3 – 4 Kantone 1,5-facher Betrag 
5 – 6 Kantone 1,75-facher Betrag 
Mehr als 6 Kantone 2-facher Betrag 

 

Kurssprache Ausschreibung und Programm müssen in allen angekreuzten Sprachen einge-
reicht werden. Je höher die Anzahl verschiedener Kurssprachen, desto höher 
ist der Finanzbeitrag. 

Anzahl Sprachen Unterstützungsbeitrag 
1 Sprache 1-facher Betrag 
2 Sprachen 1,5-facher Betrag 
Mehr als 2 Sprachen 2-facher Betrag 

 

Verhältnis Das Verhältnis Leitende zu Teilnehmende muss 1:15 betragen. Das heisst, pro 
15 Kursteilnehmende muss eine volljährige, verantwortungsvolle, erfahrene 
Leitungsperson anwesend sein. 

Auszahlung Detaillierte Angaben zum Post- oder Bankkonto. 

Aufbewahrung / Das Kursabschluss-Formular muss im Regionalsekretariat für allfällige Stich- 
Kontrolle  proben aufbewahrt werden. 

Cevi-Kurse werden vom Regionalsekretariat kontrolliert. 
J+S-Kurse können vom regionalen LKB oder vom Regionalsekretariat kontrol-
liert. 
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Berechnung Unterstützungsbeitrag und Vorauszahlung 
Da das BSV nur einmal pro Jahr seine Beiträge auszahlt, leistet der Cevi Schweiz zweimal pro Jahr 
eine Anzahlung, jeweils nach abgeschlossener Erfassungsperiode. Der Unterstützungsbeitrag be-
rechnet sich nach den erzielten Punkten. Für die Anzahlung werden aktuell CHF 15.- pro Punkt aus-
bezahlt. 

Punkte = anrechenbare Teilnehmende * anrechenbare Tage * Faktor Wohnkantone *  
Faktor Sprachen 

Der definitive Betrag steht im August des Folgejahres fest, dann erfolgt auch die Restzahlung. Der 
Cevi Schweiz behält es sich vor, einen möglichen Verlust (bspw. durch nicht akzeptierte Kurse / 
Kurstage / Teilnehmende oder sinkende Beiträge) nach dem Beschluss des BSV im Folgejahres wie-
der einzufordern. 

Kontaktperson 
Rückfragen bitte an Cevi Schweiz, Sihlstrasse 33, 8021 Zürich, 044 213 20 40 oder cevi@cevi.ch  
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Termine 
1.1 30.6 31.7 30.9 31.12 31.1 31.3 31.8 

 

 

 

 

 

 Anzahlung 1. HJ  Anzahlung 2. HJ  
    Schlussrechnung 

01. Januar bis 30. Juni   = Kursdurchführung erstes Halbjahr 

01. Januar bis 31. Juli    = Erfassungsperiode erstes Halbjahr 

01. Juli bis 31. Dezember   = Kursdurchführung zweites Halbjahr 

01. Juli bis 31. Januar Folgejahr  = Erfassungsperiode zweites Halbjahr 

30. September   = Anzahlung erstes Halbjahr 

31. März Folgejahr   = Anzahlung zweites Halbjahr 

31. August Folgejahr   = Schlussrechnung 

 

Nach Ablauf der Erfassungsperiode können keine Kurse mehr nachgereicht werden! 

Vorsicht bei Vortagen / Vorweekends die nicht in der gleichen Erfassungsperiode wie der 
Hauptkurs stattfinden! 

Kurse, welche sich über den Jahreswechsel erstrecken, müssen in der ersten Erfassungsperiode 
des neuen Jahres eingereicht werden.  

Kursdurchführung 
1. Halbjahr

Kursdurchführung 
2. Halbjahr

Durchführungsperiode 1. HJ 

Durchführungsperiode 2. HJ 

Erfassungsperiode 1. HJ 

Erfassungsperiode 2. HJ 
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Detailbeschreibung der Kurstypen 
aus der BSV-Vereinbarung über die Jugendleiterausbildung 
 

Titel Grundlagenkurs (CEVI01) 

Allgemeine Zielsetzung  
oder Beschreibung 

Kurs um Mitarbeiterin und Mitarbeiter in der Cevi Kinder- und Jugendarbeit 
zu werden. 

Zielsetzungen Die Teilnehmenden werden motiviert, sich ehrenamtlich für Kinder und Ju-
gendliche zu engagieren und erwerben die dazu notwendigen Kompetenzen. 

Zielgruppe Jugendliche, welche sich ehrenamtlich in der Cevi Kinder- und Jugendarbeit 
engagieren wollen und Verantwortung übernehmen. 

Teilnehmer/innen Ab 13 bis 18 Jahre 

Inhalt Cevi-Kunde 
Erlebnispädagogik 
Kreativität: Musik, Tanz, Theater, Gestaltung 
Lagerbau/Pioniertechnik 
Natur/Umwelt 
Prävention 
Psychologie/Pädagogik 
Programmgestaltung 
Spiel/Sport 
Theologie/Glaubensfragen 
Vorbild sein 

Mittel Erlebnisorientierter Unterricht, Referate, Partner- und Gruppenarbeit,  
Projekterarbeitung und Durchführung, Supervision 

Kursleiter/innen Aus- und Weiterbildung in der Verbandsjugendarbeit oder spezifische Fach-
kenntnisse durch Berufsausbildung /-erfahrung 

Dauer 3 bis 10 Tage 
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Titel Gruppen-/Teamleitungskurs (CEVI02) 

Allgemeine Zielsetzung  
oder Beschreibung 

Kurs um die Leitung einer Gruppe/Team bzw. eines Workshops zu  
übernehmen. 

Zielsetzungen Kompetenzen erwerben, eigenverantwortlich eine Gruppe mit Kindern oder 
Jugendliche anzuleiten und die vorgegebenen Ziele zu erreichen. 

Zielgruppe Ehren- und hauptamtliche Cevi Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, welche 
sich als Gruppen- oder Teamleiterinnen und -leiter engagieren wollen. 

Teilnehmer/innen Ab 15 Jahren 

Inhalt Cevi-Kunde 
Erlebnispädagogik 
Führungskompetenzen, Leiten 
Integration 
J+S spezifische Fächer* 
Kreativität: Musik, Tanz, Theater, Gestaltung 
Lagerbau/Pioniertechnik 
Natur/Umwelt 
Prävention 
Psychologie/Pädagogik 
Programmgestaltung 
Rechtliche Grundlagen 
Social Media 
Spiel/Sport 
Theologie/Glaubensfragen 

Mittel Erlebnisorientierter Unterricht, Referate, Partner- und Gruppenarbeit, Pro-
jekterarbeitung- und Durchführung, Supervision 

Kursleiter/innen Aus- und Weiterbildung in der Verbandsjugendarbeit oder spezifische Fach-
kenntnisse durch Berufsausbildung /-erfahrung 

Dauer 3 bis 12 Tage 

 

  



 

  Seite 8 | 16 

 

Titel Hauptleiter-/Lagerleiter-/Projektleiterkurs (CEVI03) 

Allgemeine Zielsetzung  
oder Beschreibung 

Kurs um die Hauptleitung einer Cevi-Ortsgruppe, eines Vereins, eines Lagers 
oder Projekts zu übernehmen. 

Zielsetzungen Kompetenzen erwerben, hauptverantwortlich ein Mitarbeiterteam anzulei-
ten und zu begleiten und dadurch Projektziele zu setzen und diese zu errei-
chen: leiten, begleiten, fördern 

Zielgruppe Ehren- und hauptamtliche Cevi Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, welche 
sich als Haupt-/Lager-/Projektleiterinnen und -leiter engagieren möchten. 

Teilnehmer/innen Ab 17 Jahren 

Erfahrung und Bewährung in Verbands Kinder- und Jugendarbeit 

Nothelferkurs empfohlen 

Inhalt Cevi-Kunde und Verbandsentwicklung 
Erlebnispädagogik 
Fundraising/Sponsoring 
Innovation 
Integration 
J+S spezifische Fächer* 
Kreativität: Musik, Tanz, Theater, Gestaltung 
Krisenmanagement/Intervention 
Lagerbau/Pioniertechnik 
Leitung und Teamführung 
Natur/Umwelt 
Organisation/Administration Grundkenntnisse 
Prävention und Sicherheit 
Psychologie/Pädagogik 
Programmgestaltung 
Rechtliche Grundlagen 
Sicherheitsstandards 
Social Media 
Spiel/Sport 
Standortbestimmung/Gruppenprozesse,  
Teambildung 
Theologie/Glaubensfragen 
Umgang mit Partnern (Kirchgemeinden/Eltern) 
Werbung/Marketing 
Zulassungs- Abschlussprüfung, Evaluation 

Mittel Erlebnisorientierter Unterricht, Referate, Partner- und Gruppenarbeit, Pro-
jekterarbeitung- und Durchführung, Supervision 

Kursleiter/innen Aus- und Weiterbildung in der Verbandsjugendarbeit oder spezifische Fach-
kenntnisse durch Berufsausbildung /-erfahrung 

Dauer 3 bis 15 Tage 
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Titel Weiterbildung/Fachkurs kurz (CEVI10) 

Allgemeine Zielsetzung  
oder Beschreibung 

Wissen und Kompetenzen erweitern und vertiefen für den ehrenamtlichen 
Einsatz in der Kinder- und Jugendarbeit 

Zielsetzungen Kompetenzen erweitern für die Mitarbeit im Cevi. 

Zielgruppe Ehren- und hauptamtliche Cevi Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 

Teilnehmer/innen Ab 13 Jahren 

Potential zur Mitarbeit, 

Bereitschaft, gefördert zu werden. 

Inhalt Fundraising/Sponsoring 
Innovation 
Integration 
Kreativität: Musik, Tanz, Theater, Gestaltung 
Krisenmanagement/Intervention 
Lagerbau/ Pioniertechnik 
Leitung und Teamführung 
Medienarbeit 
Natur/Umwelt 
Organisation/Administration Grundkenntnisse 
Prävention und Sicherheit 
Psychologie/Pädagogik 
Social Media 
Spiel/Sport 
Standortbestimmung/Gruppenprozesse, Erlebnispädagogik 
Theologie/Glaubensfragen 
Werbung/Marketing 
Projekt- und Zeitmanagement  
Konfliktmanagement  

Mittel Erlebnisorientierter Unterricht, Referate, Partner- und Gruppenarbeit, Pro-
jekterarbeitung- und Durchführung, Supervision 

Kursleiter/innen Aus- und Weiterbildung in der Verbandsjugendarbeit oder spezifische Fach-
kenntnisse durch Berufsausbildung /-erfahrung 

Dauer 0.5 bis 3.5 Tage 
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Titel Weiterbildung/Fachkurs lang (CEVI11) 

Allgemeine Zielsetzung  
oder Beschreibung 

Wissen und Kompetenzen erweitern und vertiefen für den ehrenamtlichen 
Einsatz in der Kinder- und Jugendarbeit 

Zielsetzungen Kompetenzen erweitern für die Mitarbeit im Cevi. 

Zielgruppe Ehren- und hauptamtliche Cevi Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 

Teilnehmer/innen Ab 13 bis 25 Jahre 

Potential zur Mitarbeit 

Bereitschaft, gefördert zu werden 

Inhalt Fundraising/Sponsoring 
Innovation 
Integration 
Kreativität: Musik, Tanz, Theater, Gestaltung 
Krisenmanagement/Intervention 
Lagerbau/Pioniertechnik 
Leitung 
Natur/Umwelt 
Organisation/Administration Grundkenntnisse 
Prävention 
Psychologie/Pädagogik 
Social Media 
Spiel/Sport 
Standortbestimmung/Gruppenprozesse, Erlebnispädagogik 
Theologie/Glaubensfragen 
Werbung/Marketing 

Mittel Erlebnisorientierter Unterricht, Referate, Partner- und Gruppenarbeit, Pro-
jekterarbeitung- und Durchführung, Supervision 

Kursleiter/innen Aus- und Weiterbildung in der Verbandsjugendarbeit oder spezifische Fach-
kenntnisse durch Berufsausbildung /-erfahrung 

Dauer 4 bis 14 Tage 
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Titel J+S-Leiterkurs Kinder- und Jugendsport LS/T (CEVI07) 

Allgemeine Zielsetzung  
oder Beschreibung 

Ausbildung zur J+S Leiterin / zum J+S Leiter eines J+S-Lagers. 

Zielsetzungen J+S-Leiter/in Lagersport/Trekking mit Zusatz Kinder- oder Jugendsport 

Zielgruppe Leitende die ihre Sportart kennen (evtl. im Verband eine Grundausbildung 
absolviert haben), Kids bzw. Teens unterrichten und in Lager begleiten 
möchten. 

Teilnehmer/innen Ab 17 Jahren 

Inhalt Grundlagen der Gruppenleitungstätigkeit im Lager, insbesondere des Unter-
richtens, der Planung von einzelnen Programmteilen, Hinweise zur Entwick-
lung von Kids bzw. Teens und zu Aspekten der Leitungspersönlichkeit 
(Selbst- und Sozialkompetenz). 

Sportartspezifische Grundlagen zu Spielleitung, Wandern und Orientieren; 
Planen, Durchführen und Auswerten von erlebnisorientierten Sportaktivitä-
ten in der Natur; sportartspezifische Sicherheitsaspekte. 

Verbandsspezifische Ausbildungsanliegen. 

Mittel Frontalunterricht, Partner- und Gruppenarbeit, Referate, erlebnisorientierte 
Ausbildung unterwegs/im Gelände, Projektunterricht. 

Kursleiter/innen Entsprechende J+S Ausbildung (Gemäss J+S Richtlinien) 

Aus- und Weiterbildung in der Verbandsjugendarbeit  

Dauer 5 bis 12 Tage 
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Titel J+S-Einführungskurs Kinder- oder Jugendsport LS/T (CEVI06) 

Allgemeine Zielsetzung  
oder Beschreibung 

Die Teilnehmenden kennen die spezifischen Anforderungen zur Durchfüh-
rung von Aktivitäten und Lagern in den Bereichen Kinder- oder Jugendsport. 

Zielsetzungen J+S-Leiter/in Lagersport/Trekking mit Zusatz Kinder- oder Jugendsport. 

Zielgruppe J+S Leitende Kindersport bzw. Jugendsport Lagersport/Trekking, die im Ver-
band tätig sind und in der Altersstufe Kinder- bzw. Jugendsport unterrichten 
möchten. 

Teilnehmer/innen Ab 17 Jahren 

Inhalt Grundlagen der Gruppenleitung im Kinder- und Jugendsport, Ziele von J+S, 
Unterschiede und Gemeinsamkeiten im Kinder- und Jugendsport, Bedürf-
nisse, Fähigkeiten und Fertigkeiten der Zielgruppe.  

Sportartspezifische Grundlagen zu Spielleitung und Wanderleitung mit Kids 
bzw. Teens, 9 Bewegungsgrundformen, Planungsmethode 3x3. 

Mittel Frontalunterricht, Partner- und Gruppenarbeit, Referate, erlebnisorientierte 
Ausbildung unterwegs/im Gelände, Projektunterricht. 

Kursleiter/innen Entsprechende J+S Ausbildung (Gemäss J+S Richtlinien) 

Aus- und Weiterbildung in der Verbandsjugendarbeit  

Dauer 0.5 bis 3 Tage 

 

  



 

  Seite 13 | 16 

Titel J+S-Modul Lagerleiter/in LS/T (CEVI08) 

Allgemeine Zielsetzung  
oder Beschreibung 

Ausbildung zur Lagerleiterin / zum Lagerleiter eines J+S-Lagers mit Kindern 
/ Jugendlichen. 

Zielsetzungen J+S-Leitende Lagersport/Trekking mit Zusatz Lagerleiter/in 

Zielgruppe J+S-Leiter/innen Lagersport/Trekking, die im Verband tätig sind und Kin-
der/Jugendliche unterrichten und im Lager begleiten möchten. 

Teilnehmer/innen Ab 18 Jahren 

Inhalt Grundlagen der Leitungstätigkeit im Lager, insbesondere des Unterrichtens, 
der Planung und Durchführung eines Lagers, Hinweise zur Entwicklung von 
Kindern/Jugendlichen und zu Aspekten der Leitungspersönlichkeit (Selbst- 
und Sozialkompetenz). 

Sportartspezifische Grundlagen zu Spielleitung, Wandern und Orientieren; 
Planen, Durchführen und Auswerten von erlebnisorientierten Sportaktivitä-
ten in der Natur; sportartspezifische Sicherheitsaspekte. 

Verbandsspezifische Ausbildungsanliegen. 

Mittel Frontalunterricht, Partner- und Gruppenarbeit, Referate, erlebnisorientierte 
Ausbildung unterwegs/im Gelände, Projektunterricht 

Kursleiter/innen Entsprechende J+S Ausbildung (Gemäss J+S Richtlinien) 

Aus- und Weiterbildung in der Verbandsjugendarbeit  

Dauer 6 bis 12 Tage 
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Titel J+S-Wahl- und Sicherheitsmodule LS/T (CEVI09) J+S Modul Fort-
bildung Kinder- oder Jugendsport (CEVI09) 

Allgemeine Zielsetzung  
oder Beschreibung 

Die Teilnehmenden vertiefen ihr Wissen im Bereich der Leiterpersönlichkeit, 
wie Fach-, Sozial-, Selbst- und Unterrichtskompetenz und tauschen Erfah-
rungen aus. Sie erhalten Ideen, wie sie die Arbeit als J+S-Leitende optimieren 
können und erweitern ihre Kompetenzen. Sie werten das J+S-Trainingshand-
buch aus und kennen die J+S-News. 

Zusätzliche Zielsetzungen gemäss den einzelnen Weisungen der Wahl- und 
Sicherheitsmodule LS/T. 

Zielsetzungen Das bestandene Modul zählt für die Erfüllung der Weiterbildungspflicht als 
J+S-Leitende. 

Zusätzliche Zielsetzungen gemäss den einzelnen Weisungen der Wahl- und 
Sicherheitsmodule LS/T. 

Zielgruppe J+S Leitende LS/T 

Teilnehmer/innen Ab 17 Jahren 

Inhalt Gemäss den einzelnen Weisungen der Wahl- und Sicherheitsmodule LS/T. 

Mittel Frontalunterricht, Partner- und Gruppenarbeit, Referate, erlebnisorientierte 
Ausbildung unterwegs/im Gelände, Projektunterricht 

Kursleiter/innen Entsprechende J+S Ausbildung (Gemäss J+S Richtlinien) 

Aus- und Weiterbildung in der Verbandsjugendarbeit  

Dauer 0.5 bis 4 Tage 
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Titel J+S-Coachkurs LS/T (CEVI04) 

Allgemeine Zielsetzung  
oder Beschreibung 

Ausbildung zum verantwortlichen J+S-Coach einer Organisation, die J+S-An-
gebote durchführt. 

Die Teilnehmenden 

- kennen das Leitbild und die Absichten von J+S; 
- lernen ihre zukünftigen Kernaufgaben, die vier Handlungsfelder kennen; 
- kennen Ziele und Methoden für die Vereinsförderung; 
- sind sich bewusst, dass sie in ihrer Aufgabe als J+S-Coach den Kontakt 

mit den Leiterpersonen, dem J+S-Amt sowie mit ihrem Verein und des-
sen Umfeld pflegen. 

Zielsetzungen Für Personen, die eine J+S-Coach-Verantwortung für einen J+S-Organisator 
der Jugendausbildung übernehmen wollen. 

Zielgruppe Personen, die eine J+S-Coach-Verantwortung für einen J+S-Organisator der 
Jugendausbildung übernehmen wollen. 

Teilnehmer/innen Ab 18 Jahren 

Inhalt Leitbild und Absichten von Jugend+Sport 

Die vier Handlungsfelder des J+S-Coachs 

Weisungen J+S-Coach und die Regeln für die Durchführung von J+S-Kursen 
bzw. -Lagern 

Die vollelektronische Administration in der Jugendausbildung: Ablauf eines 
J+S-Angebotes – Von der Anmeldung mit Zielvereinbarungen bis zur Abrech-
nung 

J+S-Trainingshandbuch/-Lagerhandbuch und das Kurjournal J+S-Kids als 
Planungsinstrument mit dem Ausbildungsprogramm und den entsprechen-
den Formularen 

Ausbildungsstruktur der entsprechenden Sportart(en) mit den Weisungen 
und Hinweisen 

Verfahren bei der Empfehlung für die Aus- und Weiterbildung 

Kursplan und Online-Anmeldung durch den J+S-Coach 

Homepage www.jugendundsport.ch 

Idee und Nutzen des Sozialzeitausweises 

Eventuell verbandsspezifische Informationen 

Mittel Referate und Diskussionen 

Einzel- und Gruppenarbeiten 

Kursleiter/innen Entsprechende J+S Ausbildung (Gemäss J+S Richtlinien) 

Aus- und Weiterbildung in der Verbandsjugendarbeit  

Dauer 0.5 bis 2 Tage 
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Titel J+S-Coachkurs Modul Fortbildung (CEVI05) 

Allgemeine Zielsetzung  
oder Beschreibung 

Die Teilnehmenden tauschen Erfahrungen aus und erweitern ihre Kompe-
tenzen als J+S-Coach. 

Zielsetzungen Die Teilnehmenden tauschen Erfahrungen aus und erhalten Ideen, wie sie die 
Arbeit als J+S-Coach optimieren können; sie erweitern ihre Kompetenzen als 
J+S Coach 

Zielgruppe J+S-Coaches 

Teilnehmer/innen Ab 18 Jahren 

Inhalt Handlungsfeld «Den Alltag bewältigen» 

Handlungsfeld «Das Leiterteam pflege» 

Handlungsfeld «Die Zukunft sichern» 

J+S-News 

Sportart-spezifische Informationen oder spezifische Themen aus dem Be-
reich Prävention oder Integration (fakultativ) 

Mittel Referate und Diskussionen 

Kursleiter/innen Entsprechende J+S Ausbildung (Gemäss J+S Richtlinien) 

Aus- und Weiterbildung in der Verbandsjugendarbeit  

Dauer 0.5 bis 1 Tage 

 


